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Direktorat for kompetansepolitikk

• jobber for økt deltakelse i arbeids- og samfunnsliv

• er nasjonal pådriver for en helhetlig og framtidsrettet 
kompetansepolitikk

• samarbeider med statlige aktører, partene i arbeidslivet, 
regionale og kommunale aktører, frivilligheten og opplærings-
og utdanningsinstitusjoner

Kompetanse Norge 



Kompetansepolitikken i Norge

• Legge til rette for at voksne skal kunne oppdatere og utvikle 
kompetansen sin. 

• Sørge for at virksomheter og samfunnet har nødvendig 
kompetanse

• Skape bedre match mellom tilbud og etterspørsel av 
kompetanse



Hovedsatsningsområder
• gode valg for den enkelte og for samfunnet 

• læring i arbeidslivet og god bruk av kompetanse

• styrke kompetansen til voksne med svak tilknytning 
til arbeidslivet

Kompetansepolitisk strategi



Bedre kunnskap om 
hvilken kompetanse vi 
trenger i framtida



Kompetansereformen - Lære hele livet

• Utvikling digital plattform for etter- og videreutdanning
• Utvikling av en nasjonal digital karriereveiledningstjeneste
• Kompetanseprogram

• Bransjeprogram
• Tilskuddsordning for Fleksible videreutdanningstilbud
• Økonomiske insentivordninger



Regional kompetansepolitikk 

• Fylkeskommunene i Norge har fått et større 
ansvar for kompetansepolitikk og 
samfunnsutvikling

• Bedre samsvar mellom tilbud og 
etterspørsel etter kompetanse 
regionalt 



Følg oss i sosiale medier

Kompetanse Norge

@kompetansenorge

@kompetansenorge


