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UKA:s roll

e ..vara den sjalvklara kunskapskallan om hogre utbildning och forskning

e ...skapa resultat som ar till nytta for hogskolesektorns utveckling

UKA ska bl.a. granska effektivitet i hogre utbildning



UKA:s syn pa kompetensfoérsorjning

Utgar fran hogskolans roll och uppdrag




Hogskolans uppdrag

* Utbildningsutbudet ska svara mot studenternas efterfragan och
arbetsmarknadens behov

* Larosatena har ett nationellt uppdrag



Aktuella regeringsuppdrag som ror
kompetensforsorjning

1. Samverkan om dimensionering av utbildning. Avslutat 2018. UKA.

2. Framtidens vardkompetens — samverkan kring kompetensférsorjning i halso-
och sjukvarden. Avslutat 2019. UKA och Socialstyrelsen.
www.framtidensvardkompetens.se

3. NYTT: Kompetensforsorjning av digital spetskompetens. Redovisas 31 okt
2022. UKA och Tillvaxtverket.


http://www.framtidensvardkompetens.se/

UKA:s temaprojekt Kompetensforsorjning

* Inkomster fem dr efter examen, UKA. Statistisk analys 2019:7.

* Framtidens behov av hégskoleutbildade — Genomgang av 15 bristyrken inom
offentlig sektor fram till 2035, UKA. Rapport 2019:23.

* Studenternas rérlighet inom Sverige, UKA. Statistisk analys 2019:11.
Publiceras pa tisdag, 12 november.



Pa gang i temaprojektet:

* Hur vérderas en forskarutbildning? En jémférande studie av individer fédda
1970-1985 med och utan examen pa forskarniva

e Utbildningspremie — Analys av arbetsmarknadens vdérdering av
hégskoleutbildning

* Hur anvénder studenterna hogskolan? — Ett kompetensférsérjningsperspektiv

e Med mera



Studenternas rorlighet inom Sverige




Vi har undersokt rekryteringen till och fran
Sveriges universitet och hogskolor

1. | hur stor utstrackning rekryterar larosatena sina studenter fran den region dar
|arosatet ligger?

2. |vilken grad stannar examinerade kvar i larosatets region efter studierna, dvs.
|larosatenas betydelse for den regionala kompetensforsorjningen?

3. Hur varierar det mellan de storsta yrkesexamensprogrammen?
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Samtliga examinerade “
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Hogre andel av de examinerade stannar kvar i
larosatets hemregion an som rekryterades darifran —
larosaten bidrar till den regionala
kompetensforsorjningen

Regionalt Kvar i regionen
rekryterade

Totalt 53% 61%

Kvinnor 55% 63%

Man 50% 59%
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Samma for kvar i [arosatets hemregion efter
studierna
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Pa tisdag:
Ladda ner och las mer (uka.se)

KA st STATISTISK ANALYS 1(27)

Avdelning Datum/ Ispnummer  2019-11-05/ 11

Analysavdelningen

Universitetskanslersambetets statistiska analyser ar en
av formerna for att Ipande redovisa utvecklingen inom
utbildningen pa grundniva och avancerad niva samt pa
08-563 085 21 forskarniva. Analyserna innefattar &ven utvecklingen
inom personalomradet och hégskolans ekonomi.

Handl&ggare

Sofia Berlin Kolm

sofia.berlin.kolm@uka.se

Studenternas rérlighet inom Sverige

Drygt hiilften, S3 procent, av studenterna vid Sveriges ldrosiiten ir regionalt
rekryterade och kommer fran de regioner som lirositet ligger i. Men en innu hogre
andel, 61 procent, bosiitter sig i liirositenas hemregioner efter examen. Trots att det
ar ett flode av hogskoleexaminerade till storstadsregionerna, och i synnerhet till
Stockholm, bidrar Lirosiitena till den regionala kompetensforsorjningen genom ett
inflode av examinerade éven till 6vriga regioner i landet. Kvinnor pa lirar- och
sjukskoterskeprogrammen och mén pa hogskoleingenjorsprogram rekryteras i
sirskilt hog grad regionalt och bosiitter sig ocksa i hog utstrickning i lirositenas

hemregioner efter examen. A UNIVERSITETS
KANSLERS
U |<A AMBETET

Inledning och syfte
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Kvari regionen
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