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Vad arbetar en samhällsbyggare med?
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Bristen på samhällsbyggare i infrastruktursektorn

Steg i ett infrastrukturprojekt

Planering

1

Projektering Utförande
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Ökning av jobbannonser riktade mot samhällsbyggare
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Ökning av jobbannonser riktade mot samhällsbyggare
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Bred ökning av efterfrågan på arbetskaft
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Träarbetare, snickare m.fl.

Ingenjörer och tekniker inom elektroteknik

Anläggningsarbetare

Ingenjörer och tekniker inom bygg och anläggning

Civilingenjörsyrken inom elektroteknik

Svetsare och gasskärare

Civilingenjörsyrken inom bygg och anläggning

Installations- och serviceelektriker

Betongarbetare

Anläggningsmaskinförare m.fl.

Antal jobbannonser i Mälardalen

Jobbannonser 2013

Jobbannonser 2018



Bristen kombineras med förväntningar om ökat framtida behov
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Civilingenjörsutbildning: Energi- och elektroteknik

Civilingenjörsutbildning: 
Byggnadsteknik

Högskoleingenjörsutbildning: 
El/elektroteknik/datateknik

Högskoleingenjörsutbildning: Byggnadsteknik

Elteknisk utbildning 
(gymnasienivå)

Byggutbildning (gymnasienivå)

Medelvärde samtliga 
utbildningsinriktningar 

(73 stycken)
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Andel företag som upplever brist på arbetskraft 



Brist på arbetskraft leder till svårigheter att rekrytera

7

Bristen på samhällsbyggare i infrastruktursektorn

91%

90%

82%

79%

78%

72%

Plåt & Ventföretagen

Måleriföretagen

Installatörsföretagen

Maskinentreprenörerna

Sveriges Byggindustrier

Medelvärde för branschorganisationer

Andel företag inom respektive branschorganisation som upplevt det svårt eller mycket svårt att rekrytera de 
senaste sex månaderna



Samhällsekonomiska konsekvenser av kompetensbristen
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Arbetsinsatser Företagens utveckling Förseningar / trängsel



Samhällsekonomiska konsekvenser av kompetensbristen
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Huvudscenario –
Förväntad arbetskraftsbrist

• Förväntad investeringstakt

• Befintliga utbildningsinsatser

• Effektivisering utifrån trend

Alternativt scenario 1 –
Minskad arbetskraftsbrist

• Låg investeringstakt

• Utökade utbildningsinsatser

• Hög effektiviseringstakt

Alternativt scenario 2 –
Ökad arbetskraftsbrist

• Hög investeringstakt

• Minskade utbildningsinsatser

• Låg effektiviseringstakt



Samhällsekonomiska konsekvenser av kompetensbristen
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-15,0

-20,3

-24,9

Alternativt scenario med minskad
arbetskraftsbrist

Huvudscenario -
Förväntad arbetskraftsbrist Alternativt scenario med ökad arbetskraftsbrist

Uteblivet förädlingsvärde till följd av bristen på samhällsbyggare 2020-2029 
(miljarder kronor)



Samhällsekonomiska konsekvenser av kompetensbristen
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-5,2

-7,0

-8,6

Alternativt scenario med minskad
arbetskraftsbrist

Huvudscenario -
Förväntad arbetskraftsbrist Alternativt scenario med ökad arbetskraftsbrist

Uteblivna skatteintäkter till följd av bristen på samhällsbyggare 2020-2029 (miljarder kronor)



Exempel på kompetensbrist i praktiken
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Rekrytering på nationell och internationell 
nivå

Variation på efterfrågan över tid och regionalt 
skapar utmaningar för utförareKompetens behövs i hela kedjan planering –

projektering - utförande 

Brist på yrkeskategorier även utanför kärnan 
av samhällsbyggare

Kompetensbristen skapar flaskhalsar som går 
ut över andra projekt

Utmaningar att färdigställa underlag i tid

Svårigheter att attrahera vissa målgrupper till 
sektorn



Hur kan kompetensförsörjningen stärkas?

13

Bristen på samhällsbyggare i infrastruktursektorn

Stor-regionala 
kompetensråd för 
stärkt samordning 

inom 
infrastruktursektorn

Ökad förutsägbarhet för 
infrastruktur-
investeringar 

Förbättrad möjlighet till 
utbildning i Stockholm-

Mälarregionen

Ökad attraktivitet och 
breddad rekrytering

Fördjupade analyser av 
kompetensbristen
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