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UNGDOMSFOKUS — OM UNGAS SYN PA LIVET, ARBETSLIVET, ENGAGEMANG &
KOMMUNIKATION

13 000 respondenter aren 2015-2020

Ungdomsfokus 2020:
« Totalt 1656 respondenter, varav 1048 ar 15-29 ar och 608 ar 30-65 ar

« 31 % har utlandsk bakgrund, 14% utomeuropeisk bakgrund. Bland 15-29 aringarna har 34 % utlandsk
bakgrund.

« 20 % ar sjalva utrikesfodda. Bland 15-29 aringarna ar 21% utrikesfoédda
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LANGTAN EFTER HALLBARHET OCH LANGSIKTIGHET

ARBETSLIVET SJALSLIVET DIGITALA LIVET JORDKLOTET
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OKAT FOKUS PA HALLBARHET

“Vilken samhiillsfraga engagerar dig mest? Du kan vilja max fem svar.”
15-29 4r

35%
i I /3%

Skolaoch utbildning | 31%

Brottslighet och den personliga trygg — 25
Klasskillnader/ekonomiska lyftor/ jamlikhet | 27
Mobbning/nithat | — 717,

30%

o 19%
— 2
Sveriges ekonomi/ekonomi %
I 1%
Bostider e 20%
Vilfarden | — 1%
= 13%
Villkoren for barm och unga | 1o
Skatter | — 11

Aldreomsorgen  [mmm— 135

BACECIOl I 2
Desinformation i media och pa natet/fake news _3;3: har Sokt prOfeSSione” hjalp for
Digital integritet/skyddet av personlig data pa nate . o
grelmegersysess sepernent SHa TS — 2020 psykiska besvar

Villkoren fér aldre/ pensioner g0, %

Forsvar och nationella sékerhetshot e |0/
Landsbygdens utveckling | E——— 115
Annan friga [ o

Villkoren fér féretag 4359%
Kélla: Undomdomsfokus2018, WWF och SIFO




DIGITALA INFODINGAR LANGTAR EFTER DIGITAL BALANS
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VILKET AR DITT Mmm@% Unga, 15-29 &
DROMJOBB? i idnotesledare
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Ungdomsfokus 2019, baseras pa ca 1500 svar



VIKTIGAST | VALET AV ARBETSGIVARE

1. Trevlig miljo och trevliga kollegor,
56%

2. Maojlighet till balans mellan arbetsliv och fritid/familjeliv,
41%

3. Jamstalld arbetsplats,

38%
OCH

3. Personlig utveckling/mojlighet att vaxa som manniska,
38%

Ungdomsfokus 2019
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" Covanaprisen hav il iy W inse A
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Odmjukhet och att inte ta allt for givet
* Insikt om samhéllets bracklighet

Att vara beteenden paverkar andra
Forsiktighet och oro infér framtiden

av unga har borjat oroa sig
mer for sitt framtida arbetsliv
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POSITIVA EFFEKTER AV DISTANSJOBB/HEMMAJOBB

1. Haft mer arbetsro, 399,

2.Varit mindre stressad, 329,

3. Arbetat mer effektivt, 329

ENSAMHETEN - STORSTA NACKDELEN MED DISTANSARBETE

Kant mig mer ensam, 279%




A LDRE KLARAR AV Vilka negativa effekter har det 6kade hemmajobbandet 15-29 &r
DISTANSARBETET fatt for dig? Hittills har hemmajobbandet lett till att... @ 30-654r
BATTRE AN UNGA

... jag har kant mig mer ensam ki
I 1%
...jag har arbetat mindre effektivt 23%
I 16%
) ) ) 21%
...jag har varit mindre kreativ I
" 21%
- Jag harvarit mer stressad L o
..... kiint mig mindre engagerad i arbetet 18%
D 4%
N . . " — 17%
"Sjélvledarskapet stélls pg prov ndr du som medarbetare i ackageoreinaee el T -
behdver bade motivera dig sjélv i hogre utstrackning och 7%
utféra dina uppgifter utan att ndgon kontrollerar dig eller «Rgliisinicionieke i g
er dig omedelbar dterkoppling.”
g g PPIIng. ...mina méten har blivit mindre effektiva 16%
D 14%
——— . 16%
Ivdisciplin h kat
min sjalve ISC|p IN har minska _ ,‘5%
.jag har varit mindre fri att sjlv lagga upp mitt eget arbete — 15%
iva eff 13%
neancasha SEKST N
n e 3%
...nagot annat, namligen:
= = ® 2%
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FYRA VIKTIGA BUDSKAP OM FRAMTIDENS MEDARBETARE OCH
RESENARER:

1. De kommer att strava efter digital balans i livet

2. De langtar efter att ses mer IRL. Distansarbetet leder
visserligen till 6kad arbetsro, men aven okad ensamhet
De soker trygghet, stabila jobb och langsiktighet

4. Ett engagemang for klimatet kommer att vagleda deras val
nar det galler arbetsgivare, livsstil samt val av tjanster och
produkter
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FRAGOR?

sofia@rasmussenanalys.se
073-75299 17
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