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Starkt lararforsorjning i Stockholm-Malarregionen

Malardalsradet & samverkansorganisationen for kommunerna och regionerna i
Stockholm-Malarregionen. Radet driver medlemmarnas fragor inom bland annat
strategisk kompetensforsorjning, under begreppet En Battre Matchning (EBM). Arbetet
leds av politiker med ansvar for det regionala utvecklingsuppdraget i Stockholm,
Uppsala, Vistmanland, Orebro, Sérmland, Ostergétland, Gavleborg, Dalarna, Varmland
samt representant fran Malardalsradets styrelse.

Inom En Béttre Matchning ar fragan om starkt lararforsorjning ett av tva prioriterade
omraden. Sedan 2020 har ett omfattande arbete gjorts genom bland annat en pilotstudie,
dialogmoten med kommuner, regioner, larosdten samt andra bertrda aktorer for att belysa
utmaningar samt diskutera mojliga l6sningar. Rapporten ”Lararbristens forklarings-
faktorer” togs fram 2022 och pekade bland annat pa skillnader i larartillgangen mellan
kommuner. Bland Malardalsradets medlemmar, saval kommuner som regioner, finns ett
stort intresse och engagemang for fragorna kring starkt lararforsorjning.

Malardalsradet vill med denna skrivelse beskriva Stockholm-Malarregionens behov av en
stéarkt lararforsorjning och bidra med forslag till 16sningar. Skrivelsen riktar sig priméart
till regeringens pagaende utredning om larar- och forskollararutbildningarna och till
Utbildningsdepartementet.

Sammanfattning

e Situationen och problembilden kring larartillgangen ser olika ut i Stockholm-
Malarregionen och behdver motas med anpassade atgérder.

e En planering och dimensionering av lararutbildning behovs utifran den lokala och
regionala arbetsmarknadens behov.

e Uppdraget till utredningen med konsekvensbeskrivningar ar sarskilt viktigt for vilken
betydelse forslagen har for tillgangligheten till lararutbildning och den framtida tillgangen
till 1arare.

e Ldraruthildningen behdver na ut i hela Stockholm-Maélarregionen genom olika former av
distansutbildning.

e Okad motivation hos studenterna behdvs for en battre genomstrémning.

e VFU-platser ar en central del av lararutbildningen och tillgangen till platser behover
sékras och hanteringen underlattas.

e Omstéllningsférmaga i arbetslivet staller nya krav pa pedagogisk utveckling, och darfor
behovs satsningar pa pedagogisk forskning och innovation.

Planering och dimensionering av lararutbildning behover géras utifran den lokala och
regionala arbetsmarknadens behov

Malardalsradet har i sin rapport, Lararbristens forklaringsfaktorer, latit analysera tillgangen pa
grundskollarare. Situationen och problembilden kring larartillgangen ser olika ut i Stockholm-
Malarregionen. Skillnaderna syns mellan Ian och mellan kommuner, samt inom kommuner och
inom lan. | snitt & andelen behdriga larare hogre i storstdder och storre stader, jamfort med
landsbygdskommuner, men en landsbygdskommun i ett 1&n, kan anda ha hogre andel behériga
larare, &n en storre stad/kommun néra storre stad, i ett annat lan.*

! Milardalsradet, Lararbristens forklaringsfaktorer 2022.
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Larartillgdngen inom grundskolan skiljer sig ocksa mellan &mnen och olika arskurser i
Stockholm-Malarregionen. Andelen behériga larare inom basdmnena och de naturorienterande
amnena ar exempelvis generellt sémre inom arskurs 4-6 och 7-9 an inom arskurs 1-3. Sett till
andelen behoriga larare som undervisar i ett specifikt &mne, &r bristen inom teknikdmnet
storst, dar mer an halften av de undervisande lararna saknar behorighet.? Grundskolan &r ett
exempel pa skolform med brister i larartillgangen; en annan &r gymnasieskolan dar Malardals-
radets medlemmar bland annat ser stora och ¢kande behov av yrkeslarare i sparen av
planerings- och dimensioneringsreformen. Fragan om behov av fler utbildade yrkeslarare
behover fa en storre uppmarksamhet.

Mot bakgrund av ovanstaende beskrivna skillnader efterlyser Malardalsradet en planering och
dimensionering av lararutbildning som i storre utstréackning tar hansyn till den lokala och
regionala arbetsmarknadens behov av larare, for olika skolformer, inriktningar och amnen. En
starkt dialog mellan laroséaten och arbetsmarknad bor kunna utvecklas for att bidra till att
lararutbildningarna motsvarar behoven. I linje med detta resonemang blir ocksa utredningens
uppdrag med konsekvensbeskrivningar sarskilt viktigt. Speciellt betydelsefullt ar analysen om
hur forslagen som lamnas, kan komma att paverka den framtida tillgangen pa larare och
forskollarare i samhallet, liksom konsekvenserna for framtida sokande och for studenterna pa
utbildningarna.

En lararutbildning som nar hela Stockholm-Maélarregionen

Rekrytering till lararutbildning och till yrket larare sker i hdg utstrackning fran den region
dar berort laroséate ligger. Majoriteten av lararstudenterna borjar sedan ofta arbeta i
narheten av larosatet de studerat pa. | Stockholm-Malarregionen &r den geografiska
rorligheten mellan boendeort och larosate och mellan laroséte och arbetsort lagre, jamfort
med dvriga landet. Det finns ocksa ett signifikant samband mellan andelen behdriga
larare och distans till narmaste larosate pa kommunniva och lararforsorjningen skiljer sig
at mellan kommuntyper sasom landsbygdskommuner och storre stader och kommuner
nara storre stad.® Det ar darfor av stor vikt att relevant lararutbildning finns att tillga pa
platser dar behoven ocksa finns, vilket kan ske pa olika satt sasom traditionell
campusundervisning, eller genom olika distansformer.

For att underlatta rekryteringen till lararutbildningen samt forbattra genomstromningen
inom lararutbildningen, har flera laroséten inlett samarbeten med kommuner for att na ut
via lokala larcentra. Myndighetssamverkan for kompetensforsdrjning har studerat hur
larcentrum fungerar. Av resultaten framgar bland annat att det saknas starka incitament
for att fa till langsiktigheten med larcentrum for att matcha utbildningar mot lokalt och
regionalt kompetensforsorjningsbehov.*

Att fler decentraliserade larmiljéer som larcentrum etableras &r betydelsefullt for den
lokala och regionala kompetensforsérjningen. Den hér typen av satsningar ar dock
forenade med langsiktiga kostnader for kommuner, trots att det ror sig om att méjliggora
hogskoleutbildning vilket &r ett statligt ansvar. Malardalsradet anser att kommuner
behdver kompenseras for sina insatser till kompetensforsérjningen av akademiskt
utbildade, exempelvis for nedlagd arbetstid. Larcentrum behéver ocksa bli en mer
langsiktig del i det akademiska utbildningssystemet med syftet att forbattra den lokala
och regionala kompetensforsdrjningen av bland annat larare.

2 |bid
3 |bid
4 Myndighetssamverkan fér kompetensférsorjning. Slutrapport, Férstudie 3 Styrning.
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For att ytterligare mojliggora for en béttre planering och dimensionering av
lararutbildning behdver ocksa lararutbildning genom andra distansformer 6ka och
utvecklingen av digitala och flexibla utbildningsformer starkas. Satsningar pa digitala
larplattformar och distansutbildning kan gora lararutbildningen mer tillganglig.

Tillgangen till verksamhetsforlagda utbildningsplatser behéver sékras och hanteringen
underlattas

Skolhuvudmaén och laroséten har ett gemensamt intresse av att den verksamhetsforlagda
utbildningen haller hog kvalitet och att antalet platser moter kompetensbehoven. Larar-
utbildningen och verksamhetsforlagda utbildningsplatser, VFU-platser, ar emellertid ett
statligt ansvar och behdver hanteras som sadan, exempelvis i fragor som ror kostnader for
VFU-platser. Nar det kommer till tillgadngen pa VFU-platser anser Malardalsradet att de VFU-
platser som erbjuds ocksa behover tas till vara och att samordningen av praktikplatser behover
utvecklas. Att alla tillgadngliga platser sékras kan vara mycket viktigt for en enskild kommun,
dar tillsattningen av en VFU-plats mojliggor for en framtida rekrytering. Genom ett forstéarkt
samarbete mellan larosaten, kommuner och skolor kan tillgangen till praktikplatser for
lararstudenterna 0ka. Digitala lIosningar kan utvecklas for att gora platserna mer tillgangliga.

For att underlétta det gemensamma arbetet behdver administrationen av VFU-placeringar
forenklas. Dagens system innebdr att kommuner kan behdva anvanda flera olika verktyg och
ibland &ven egna Excel-16sningar, vilket leder till en omfattande och ibland orimlig
administration. Ett gemensamt tillvagagangssatt for kommuner och ldroséten, nar det kommer
till VFU-placering, skulle underlatta. Ett nationellt administrativt placeringsverktyg for VFU-
platser kan vara ett sétt att méta behoven.

Okad motivation hos studenterna fér battre genomstrémning

Inom Malardalsradet har kommuner, larcentrum, laroséten och regioner, identifierat
framgangsfaktorer for att motverka sena avhopp i lararutbildningen. ® Framgangsfaktorerna
kan ge vagledning for statliga satsningar, men ar ocksa en del i Mélardalsradets egna arbete.

En Overgripande lardom é&r att aktiv samverkan och dialog mellan berdrda aktorer kréavs for att
lyckas. Med bade strategiska och operativa insatser gar det att 6ka motivationen hos
studenterna att fullfolja sin utbildning. Malardalsradet vill framhalla betydelsen av starkt
motivation och samverkan for 6kad genomstromning, bade nar det galler tidiga och sena
avhopp. Stdd till studerande och incitament inom ramarna for utbildningen ar vérdefulit.
Motiverande atgarder ar ocksa sarskilt viktiga vid distansutbildningar. Larosatena kan
exempelvis ta hjalp av larcentrum for att 6ka kénslan av grupptillhérighet mellan studenterna
och deras tillhérighet till larosatet. Aven skolhuvudman kan frimja genomstromningen, bland
annat genom att folja upp arbetsbelastning och studieprogression vid utbildningsinsatser som
sker i samband med anstalining, samt genom att forstérka incitamenten for studerande att
fullfolja sin lararutbildning infor en potentiell anstallning.

Framtidens lararutbildning behover utvecklas och erbjudas pa fler orter
Malardalsradet har i sitt inspel® till regeringens kommande forsknings- och innovations-
proposition beskrivit behov av satsningar pa pedagogisk forskning och innovation.
Livslangt larande och ett 6kat fokus pa formaga till omstallning i arbetslivet kommer
sannolikt att stalla nya krav pa pedagogisk utveckling och anpassning efter saval
individuella behov som arbetsmarknadens krav och ny teknik.

> Malardalsradet, Framgé&ngsfaktorer for starkt ldrarbehérighet, 2023
6 Malardalsradets inspel till Forsknings- och innovationspropositionen 2024



4 (4)

For att knyta forskningen till aktuella behov och snabbt ge resultat i skolorna, samt
sékerstalla att den nya kunskapen och forskningen inte stannar i vissa geografiska
omraden, med direkt narhet till ett laroséte, behover fler larare fa mojlighet att bedriva
forskning per distans via exempelvis larcentrum. Dessa perspektiv bor inkluderas i saval
den kommande forsknings- och innovationspropositionen som i éversynen av larar- och
forskolléararutbildningarna. Statliga satsningar inom ramarna for forsknings- och
innovationspropositionen kan ocksa kombineras med satsningar som méter behoven av
lokalt erbjudna utbildningar.

Sammanfattningsvis vill vi med denna skrivelse synliggora vara ambitioner och vart
engagemang for en starkt lararforsorjning. Vi ser fram emot fortsatt dialog.

MALARDALSRADET

Jens Sjostrom (S) Kristoffer Tamsons (M)
Ordforande 1:e vice ordforande



